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Дорогой студент 

Казахского национального университета имени аль-Фараби! 

 

От всей души поздравляю Вас с вступлением в ряды студентов самого лучшего высшего 

учебного заведения Казахстана и Центральной Азии – Казахского национального 

университета имени аль-Фараби. 

Будьте уверены, получив высшее образование в КазНУ, Вы откроете себе дорогу в 

Жизнь, обретете профессиональные навыки, обеспечите стабильный карьерный рост. Это 

– формула успеха всех выпускников КазНУ имени аль-Фараби, которые составляют 

большую часть высшей элиты Казахстана! 

Желаю Вам крепкого здоровья, достижения поставленных целей, оптимизма, 

творческого вдохновения и успехов в учебе! 

Будьте достойным гражданином нашего независимого Казахстана! 

 

С уважением, 

ректор, Ж.К.Туймебаев 
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ИНФОРМАЦИЯ ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ 

 

КазНУ имени аль-Фараби – лидер Генерального рейтинга вузов Казахстана, первый в 

истории страны лауреат премии Президента Республики Казахстан «За достижения в облас- 

ти качества», дипломант Премии Содружества Независимых Государств за достижения в об- 

ласти качества услуг. За последнее три года университет поднялся на 350 позиций вверх и 

занимает 299 место в международном рейтинге QS World University Rankings 2013, по ре- 

зультатам которого входит в ТОР-3 университетов СНГ. Единственный из вузов Централь- 

ной Азии, КазНУ получил три «звезды» превосходства по итогом оценки образовательной, 

научно-исследовательской, международной деятельности, а также качества инфраструктуры 

от QS (Великобритания). 

В Академическом рейтинге высших учебных заведений, составленном Европейской 

научно-промышленной палатой, КазНУ им. аль-Фараби вошел в пятерку лидеров среди ка- 

захстанских вузов и попал в группу «BBB+ rating» – «Sufficient high ranking» (достаточно вы- 

сокий). 

По итогам исследования известной международной организации «Great Value Colleges» 

КазНУ им. аль-Фараби вошел число 50-ти самых технологически развитых университетов 

мира, заняв в рейтинге 31 место. Следует отметить, что в рейтинге казахстанский вуз являет- 

ся единственным представителем не только стран-участниц СНГ, но и Восточной и Цен- 

тральной Европы, а также наряду с Сингапуром и Японией представляет весь Азиатский 

континент. 
 

 

Казахский национальный университет имени аль-Фараби является бесспорным лиде- 

ром казахстанской высшей школы. Университет возглавил Национальный рейтинг лучших 

вузов Казахстана 2014 года, составленный Независимым казахстанским агентством по обес- 

печению качества в образовании (НКАОКО), а также ТОР-10 казахстанских вузов в Рейтин- 

ге-2014 Центра Болонского процесса и академической мобильности МОН РК. 

По результатам рейтинговой оценки образовательных программ бакалавриата казах- 

станских вузов Центром Болонского процесса и академической мобильности МОН РК, уни- 

верситет демонстрирует высокое качество образовательных программ: 24 программы заняли 

первое место, второе место - 13 и третье - 4 программы. Качество образования в магистрату- 

ре и докторантуре получило высокое признание по результатам рейтинговой оценки НААР. 
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КазНУ является единственным вузом в СНГ и Центральной Азии, который проводил 

полную оценку качества всех образовательных программ бакалавриата, магистратуры и док- 

торантуры на соответствие Европейским стандартам высшего образования и получил меж- 

дународную аккредитацию от таких передовых и признанных аккредитационных агентств 

Европы, как ASIIN, AQUIN, AQA и FIBAA. 

Наш университет первый среди вузов Казахстана и стран Центральной Азии подписал 

в г. Болонье Великую Хартию Университетов, успешно прошел международную сертифика- 

цию на соответствие системы менеджмента качества требованиям международных стандар- 

тов ИСО 9000:2000 и получил свидетельства крупнейших мировых сертификационных цен- 

тров - Международной сертификационной системы IQNET. 

В составе университета функционирует 14 факультетов, 67 кафедр, 22 научно- 

исследовательских института и центра, технопарк; работают более 2 тысяч профессоров, 

докторов, кандидатов наук и докторов философии, более 100 академиков крупнейших ака- 

демий, около 30 заслуженных деятелей Республики Казахстан, более 30 лауреатов Государ- 

ственных и именных премий РК и 40 лауреатов премий молодых ученых, 45 стипендиатов 

государственных научных стипендий. В университете обучаются более 18 тысяч студентов, 

магистрантов и докторантов по многоуровневой системе высшего профессионального обра- 

зования. 

Университет сотрудничает с крупнейшими международными вузами мира по реализа- 

ции совместных международных программ обучения, обмену студентов и проведения ста- 

жировок. Реализуются проекты в рамках Университета ШОС, Сетевого университета СНГ, 

Европейского консорциума университетов ТЕМПУС ТАСИС (Erasmus Mundus Action 2), 

проекта «MDP Global Class» и др. 

Научная деятельность. Научно-исследовательская работа помогает студентам повы- 

шать уровень профессиональной подготовки как молодых конкурентоспособных специали- 

стов. На каждом факультете существуют научные кружки, студенческое научное общество, 

Совет молодых ученых. Каждый студент имеет возможность прийти и реализовать в жизнь 

свои идеи в студенческих бизнес-инкубаторах, доведя до уровня введения в производство и 

коммерциализации идеи. 

Темы курсовых студенческих работ пред- 

лагаются в рамках научных проектах, осуществ- 

ляемых на кафедрах по различным специально- 

стям. Такие курсовые работы параллельно полу- 

чают финансирование за продвинутость и науч- 

ную новизну. Для этого университет ведет «по- 

литику поощрения и поддержки талантливых 

студентов через привлечение их к работе над на- 

учными проектами на платной основе: 10% от 

объема финансирования НИР будет предназна- 

чено на привлечение обучающихся к исполне- 

нию проектов». Такую политику на факультетах 

поддерживают заместители заведующих кафед- 

рами и заместители деканов по научно- 

исследовательской деятельности, к которым мо- 

жет обратиться каждый студент. 

Культурная и социальная сферы. Университет – это не имеющий аналогов в Казах- 

стане учебно-научный комплекс «КазГУград», который составляют учебные корпуса и лабо- 

ратории, Научная библиотека, общежития, Дворец студентов им. У.А.Джолдасбекова, Спор- 

тивный комплекс и стадион, Комбинат питания, кинотеатр, гостиница университета и др. 

Фонд Научной библиотеки составляет более 2 миллионов единиц хранения научной и 

учебной литературы, в учебных корпусах работают специализированные читальные залы. На 

побережье озера Иссык-Куль КазНУ имеет собственный спортивно-оздоровительный ком- 
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плекс, включающий благоустроенный пансионат, спортивные площадки, инфраструктуру 

лечебного, культурного и бытового обслуживания отдыхающих студентов и преподавателей. 

Военная кафедра. При университете имеется военная кафедра, образованная в 1934 

году. Военную подготовку организуют и проводят опытные преподаватели. Военной кафед- 

ре выделено обособленное здание с прилегающей территорией, отвечающее всем требовани- 

ям, проведена реорганизация всех учебных и служебных помещений кафедры, получены и 

освоены новые образцы вооружения и военной техники, усовершенствована методика пре- 

подавания и обучения студентов. 

В настоящее время военная кафедра готовит офицеров запаса - специалистов для Сухо- 

путных войск Вооруженных сил Республики Казахстан по семи военно-учетным специаль- 

ностям (ВУС): 

-Боевое применение общевойсковых подразделений, частей и соединений. 

-Боевое применение подразделений и частей, вооруженных самоходными зенитными 

ракетными комплексами ближнего действия. 

-Боевое применение подразделений, вооруженных переносными зенитными ракетными 

комплексами ближнего действия. 

-Боевое применение подразделений и частей, вооруженных зенитными артиллерийски- 

ми самоходными установками с радиоприборными комплексами. 

-Организация воспитательной и идеологической работы в сухопутных войсках. 

-Юрисконсультская работа. 

-Иностранный язык. 

Военная подготовка студентов слагается из теоретического и практического курсов 

обучения на военной кафедре, начинается со второго курса и заканчивается учебным сбором 

за год до окончания университета. 

К военной подготовке допускаются 

студенты - граждане Республики Казах- 

стан в возрасте до 27 лет, годные к воен- 

ной службе по состоянию здоровья. 

Отбор студентов для прохождения 

военной подготовки проводится отбо- 

рочной комиссией по личным заявлени- 

ям, которые представляются ими на во- 

енной кафедре на имя ректора КазНУ. 

При отборе студентов учитывают- 

ся: 

-результаты медицинского освиде- 

тельствования призывной комиссии ме- 

стных органов военного управления; 

-результаты психологического тестирования; 

-средний балл успеваемости студента, определяемый по результатам сдачи экзаменов 

за зимний и весенний семестры обучения (студенты, имеющие задолженности – в качестве 

кандидатов не рассматриваются); 

-результаты выполнения нормативов по физической подготовке, установленных для 

абитуриентов, поступающих в высшие военно-учебные заведения (кросс 3 км, бег 100 м, 

подтягивание на перекладине). 

Эти показатели рассматриваются на заседании отборочной комиссией, проводимом в 

конце первого года обучения. 

Персональный состав отборочной комиссии определяется приказом Министерства обо- 

роны. 

Зачисление студентов для прохождения военной подготовки производится ректором 

вуза на основании протокола работы отборочной комиссии. 
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Международное сотрудничество. Международное сотрудничество является неотъем- 

лемой частью деятельности Казахского национального университета имени аль-Фараби как 

ведущего вуза республики и важным инструментом в обеспечении качества образования и его 

соответствия международным стандартам. Международная деятельность КазНУ направ- лена 

на повышение положения КазНУ в системе высшего образования РК и дальнейшую ин- 

теграцию в мировое образовательное и научное сообщество. 

Свидетельством признания КазНУ им.аль-Фараби мировым сообществом является обу- 

чение иностранных студентов – граждан ближнего и дальнего зарубежья в вузе, количество 

которых все более увеличивается год за годом. Более 1000 иностранных студентов из 25 стран 

мира обучаются по различным специальностям. 

Студенты, магистранты и докторанты КазНУ имеют возможность участвовать на лек- 

циях ведущих профессоров и ученых из лучших университетов мира. Ежегодно более 130 

зарубежных ученых из Великобритании, США, Польши, Японии, Франции, Германии, Шот- 

ландии, Испании, Швеции, Индии, Турции, Израиля, России, Финляндии и других стран вы- 

ступают с интересными лекциями и докладами перед студенческой аудиторией КазНУ. 
 

 

Студенты КазНУ им. аль-Фараби имеют широкую возможность вовлечения в междуна- 

родную деятельность университета путем участия в международных программах и грантах, 

обучения и прохождения стажировок в зарубежных организациях, принятия участия в об- 

менных программах, осуществляемых на основе межуниверситетских договоров. Список 

университетов-партнеров можно посмотреть на сайте университета www.kaznu.kz. 

Казахский национальный университет имени аль-Фараби является членом Междуна- 

родной Ассоциации Университетов (IAU) - всемирной ассоциации вузов, основанной в 1950 

году на базе Юнеско. Она объединяет более 120 научных учреждений и организаций для 

реализации единых интересов и сотрудничества с различными международными, регио- 

нальными и национальными представительствами в области высшего образования; Евра- 

зийской ассоциации университетов (EAU) – авторитетной международной организации, в 

которую входят национальные университеты всех стран СНГ, ведущие региональные уни- 

верситеты и высшие учебные заведения стран Евразийского пространства; Европейского 

общества по инженерному образованию (SEFI) - крупнейшей сети высших инженерных 

учебных заведений и деятелей сферы образования (педагогов) Европы. Эта международная 

неправительственная организация, основанная в 1973 году, для развития высшего инженер- 

ного образования в Европе, повышения роли инженерой профессии в обществе, обеспечения 

доступа к информации о высшем инженерном образовании и улучшения сотрудничества 

между преподавателями, исследователями и студентами, укрепления сотрудничества между 

университетами и компаниями, а также усиления доли участия Европы в развитии высшего 

инженерного образования. 

http://www.kaznu.kz/
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Кроме того, КазНУ им. аль-Фараби является полноправным членом Ассоциации по 

обмену студентов технических специальностей (International Association for the Exchange 

of Students for Technical Experience). IAESTE была основана в 1948 году в Имперском кол- 

ледже Лондона и на сегодняшний день включает в себя 85 стран и более 300 000 студентов. 

Программа IAESTE дает возможность прохождения стажировки за рубежом продолжитель- 

ностью от 1 до 4 месяцев в период с мая по сентябрь для студентов 3-4 курсов технических и 

естественных специальностей. Все о программе IAESTE можете найти на сайте 

http://www.iaeste.org. 

В рамках программы Erasmus Mundus Action 2 Казахский национальный университет 

имени аль-Фараби в составе консорциума из европейских и центрально-азиатских универси- 

тетов реализует различные международные проекты академической мобильности. 

По вопросам международных образовательных, стипендиальных и программ академи- 

ческой мобильности, можно обращаться к заместителям деканов по науке и международному 

сотрудничеству факультетов. Полная информация и объявления о международных стипен- 

диальных программах, грантах размещена на сайте Департамента международного сотруд- 

ничества КазНУ им. аль-Фараби http://icd.kaznu.kz 

Содействие в трудоустройстве. Центр карьеры и бизнеса КазНУ - структура, призван- 

ная оказывать информационно-консультационную поддержку студентам и выпускникам для 

построения их успешной карьеры, профессионального роста и развития. 

При Центре создан Совет работодателей, миссия которого - в свете новых задач, по- 

ставленных Главой государства по интеллектуальному прорыву Казахстана в мировое сооб- 

щество, - содействовать развитию вуза как центра подготовки высококвалифицированных 

конкурентоспособных специалистов. 

Деятельность Совета направлена на участие компаний-работодателей в расширении баз 

практики, выполнении совместных научно-исследовательских программ, международных 

проектов. Компании-работодатели также содействуют адаптации учебного процесса запро- 

сам работодателей, разработке совместных образовательных программ по подготовке спе- 

циалистов, проводят исследования рынка труда, анализируют и вносят предложения по со- 

вершенствованию учебных планов и программ в соответствии с реальными запросами эко- 

номики. 

В составе Совета работодателей КазНУ крупнейшие компании, представляющие раз- 

ные сферы деятельности и экономики страны: Microsoft Kazakhstan, KPMG, Фонд нацио- 

нального благосостояния «Самрук-Казына», Народный банк Казахстана, Национальная ком- 

пания «Казатомпром», Национальное космическое агентство, Национальный научно- 

технологический холдинг «Парасат», сотовый оператор GSM Казахстан, компания «Казфос- 

фат», Национальная компания «КазМунайГаз», компания «Карачаганак Оперейтинг Б.В.», АО 

«Евразийский банк», Казахстанский инновационный фонд, ТРК «Ел Арна», Фонд разви- тия 

предпринимательства «Даму», Торгово-промышленная палата Республики Казахстан, Клуб 

Британских выпускников Казахстана, Управление образования г.Алматы и другие. 

В сферу деятельности Центра карьеры и бизнеса входит: 

1. Предоставление информации о возможностях прохождения учебно- ознакомительной, 

производственной и преддипломной практик, а также информацию о воз- можности участия в 

стажировках, программах обмена; 

 Осуществление ориентационной программы «Лидерство» и «University Life»; 

 Онлайн-консультирование и регистрация; 

 Организация лидерских лекций, тренингов, семинаров, конференций; 

 Организация Job Fair (Ярмарки вакансий), Volunteer Fair (Волонтерской ярмарки), 

Career Talk; 

http://www.iaeste.org/
http://icd.kaznu.kz/
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 Организация практики в Парламенте, компаниях Совета Работодателей, Междуна- 

родной практики, Молодежной практики; 

 Организация работы Лидерской школы «Success Motivation» (Сингапур); 

 Издание молодежного журнала «Карьера», Каталога вакансий; 

Студенты в свободном предпринимательстве (SIFE) - это международная программа, 

которая предоставляет студентам возможность самостоятельно реализовать инновационные 

проекты в сфере экономики, социологии, образования, охраны окружающей среды и инфор- 

мационных технологий. 

Участвуя в SIFE, студенты полу- 

чают навыки работы в команде, учатся 

творческому подходу к реализации 

идей. Кроме того, реализуя социаль- 

ные проекты, студенты учатся быть 

социально ответственными членами 

общества, неравнодушными к его про- 

блемам, готовыми изменить его к 

лучшему. 

SIFE активно развивает сотруд- 

ничество с работодателями в рамках 

выполнения проектов, Лидерских лек- 

ций, тренингов, мастер-классов. 

Ведущие национальные и миро- 

вые компании активно поддерживают 

развитие программы и стремятся привлечь на работу выпускников, имеющих опыт участия в 

SIFE. 

Студенческий кейс клуб «Case Impact». Он открылся при Центре карьеры и бизнеса в 

рамках заседания Совета работодателей. Основная миссия Студенческого кейс клуба «Case 

Impact» - приложение теоретических знаний в рамках практики решения ситуационных кей- 

сов, популяризация методов обучения с помощью ситуационных кейсов, привлечение пред- 

ставителей известных казахстанских и международных компаний к учебному процессу в 

КазНУ. Двери нового клуба «Case Impact» открыты для всех желающих студентов. 

Проект «Открытая кафедра», целью которого является внесение вклада в совершенствование 

качества образования путем преподавательской деятельности на английском языке, осущест- 

вляемой работодателями, представителями крупных компаний, частными бизнесменами и 

выпускниками Президентской стипендии «Болашак» и иных институтов: Open Society 
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Institute (Soros Fund), Muskie, Chievening, DAAD. Помимо существующих учебных курсов 

лектора «Открытой кафедры» разрабатывают инновационные предметы, которые еще не 

входят в учебные планы, адаптируют и вводят те курсы, которые изучались в зарубежных 

вузах. 

Академическая политика. КазНУ им. аль-Фараби осуществляет подготовку специа- 

листов по программам среднего профессионального, высшего и послевузовского образова- 

ния (магистратура, докторантура PhD, второе высшее образование) по кредитной технологии 

обучения, основная задача которой состоит в развитии у обучающихся способностей к само- 

организации и самообразованию на основе выборности образовательной траектории в рам- ках 

регламентации учебного процесса и учета объема знаний в виде кредитов. 

Академическая политика определяет порядок организации в КазНУ им. аль-Фараби 

кредитной системы обучения по программам высшего и послевузовского образования. До- 

кумент включает в себя порядок регистрации обучающихся на посещение учебных занятий; 

проведения текущего, промежуточного и итогового контролей; организации прохождения 

обучающимися всех видов практик; оценки знаний обучающихся; порядок выплаты государ- 

ственных стипендий обучающимся; правила перевода, восстановления, отчисления обучаю- 

щихся; итоговой аттестации и др. 

С Академической политикой университета можно ознакомиться на сайте КазНУ им. аль-

Фараби. 

Центр обслуживания студентов «Керемет». Здание ЦОС расположено на 3-х этажах, 

площадью 7 300 кв.м. ЦОС «Керемет» находится на территории Казахского Национального 

Университета им. аль-Фараби, по адресу ул.аль-Фараби, 71. 

Практическая значимость центра состоит в создание социально-значимых условий для 

качественного пребывания студентов на территории кампуса, обеспечив им условия для по- 

лучения консультации по организации учебного и воспитательного процесса, получения ка- 

чественных общественно-значимых услуг в одном месте: 

Сектор А. Услуги по организации учебного процесса (офис регистратор, офис студентов, 

паспортный стол, отдел управления бухгалтерского учета и отчетности, международный 

отдел, карьера и бизнес) 

Сектор В. Административные услуги (администрация ЦОС Керемет, Банк, Нотариус, 

Авиа и железнодорожная касса, туристическая фирма) 

Сектор С. Торгово-развлекательные услуги (кинотеатр, кафе, прачечная, салон красоты, 

фото салон, книжный магазин, супермаркет) 

Сектор D. Услуги Центра молодежи (студенческие организации) 

Сектор Н. Услуги Диагностического центра (КТ, МРТ, ЭКГ, маммография, 

исследования слуха, зрения, крови, эндоскопия желудка и кищечника и т.д) 

В здании ЦОС создана консультационная зона и зона самостоятельного онлайн-доступа 

к услугам электронного правительства (“e-gov”). Здесь же студенты смогут получить все не- 

обходимые консультации по сопровождению учебно-воспитательного процесса, практики, 

трудоустройства и т.д. 
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Система «UNIVER». В Казахском национальном университете применяется 

информационная инфраструктура «Univer» (http://univer.kaznu. kz), которая дает 

возможность управлять учебным процессом. 

Система Универ доступна студентам, преподавателям, методистам, учебному и 

методическому отделам, руководству. 

С помошью системы «Univer» студент является активным участником процесса 

обучения, формируя индивидуальный учебный план с помощыо эдвайзера самостоятельно. 

Студент имеет возможность: 

- проводить on-line регистрацию на дисциплины; 

- просмотр новостей и объявлений; 

- доступ к каталогам элективных дисциплин; 

- просмотр учебного плана специальности; 

- доступ к учебно-методическим материалам дисциплин; 

- просмотр текущей и итоговой аттестации; 

- проводить on-line анкетирование преподавателей; 

- просмотр транскрипта; 

- просмотр расписания; 

- просматривать информацию об эдвайзере; 

- просматривать и редактировать свой личный профайл и др. 

Родители студентов также имеют возможность к просмотру успеваемости своего 

ребенка, что намного облегчает контроль за обучением. 

На факультетах работают компьютерные классы обшего доступа, где студент в любое 

время может получить доступ к внутренней сети «Univer». 

Служба Офиса Регистратора занимается регистрацией, перерегистрацией студентов на 

учебные дисциплины, контролем выполнения индивидуальных учебных планов 

обучаюшихся; проведением рубежного и итогового контроля знаний обучаюшихся; 

формированием и хранением записей академической успеваемости обучаюшихся. 
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Студенческая жизнь. Студенческая пора - одна из самых светлых страниц биографии 

каждого, кто учился или учится в вузе. Время юности наполнено исключительной энергией 

действия, эмоционально насыщенной жизнью, жаждой постижения мира и накопления зна- 

ний. 

В университете созданы все условия для организации досуга студентов, одной из осо- 

бенностей студентов нашего университета является вовлеченность в общественную жизнь и 

студенческое самоуправление, на данный момент в университете функционируют свыше 100 

студенческих организаций и клубов. Все они, включая различные студенческие инициативы, 

работают под началом Комитета молодежных организаций (КМО). Одними из крупных сту- 

денческих организаций являются: Сенат студентов, Студенческий профсоюз «Сункар», 

Высший студенческий совет, Студенческое бюро по Болонскому процессу, Научное студен- 

ческое общество и Дебатное движение. В летний период функционирует Студенческий 

строительный отряд, где студенты, помогая университету в строительстве и благоустройстве, 

получают заработную плату и необходимый социальный пакет. 

Студенческое самоуправление КазНУ им. аль-Фараби - это особая форма самостоятельной 

общественной деятельности студентов по реализации функций управления жизнью студенче- 

ского коллектива в соответствии со стоящими перед ними целями и задачами. Организация сту- 

денческого самоуправления начинается с уровня академической группы и факультета, где тра- 

диции и история самоуправления факультета поддерживаются и продвигаются Студенческим 

деканатом. Команда студенческого декана, состоящая из представителей Студенческого сената, 

Студенческого профсоюза «Сункар», Высшего студенческого совета, Студенческого бюро по 

Болонскому процессу, Научного студенческого общества и др. помогут узнать о твоих воз- 

можностях: 

- жить интересной и насыщенной студенческой жизнью; 

- узнать все о Доме студентов; 

- найти новых друзей по интересам; 

- получить социальную поддержку; 

- реализовать свои мысли и идеи; 

- раскрыть свой лидерский потенциал; 

- покорить научные вершины и мыслить неординарно. 
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Студенческое самоуправление – территория твоих возможностей! 

 

Студенческий маслихат - исполнительный орган самоуправления студентов на фа- 

культете, который осуществляет свою работу, руководствуясь принципами законности, сво- 

боды, равноправия, демократичности и публичности. Студенческий маслихат формирует по- 

нятие важности хорошего образования у первокурсников, помогает им адаптироваться в но- 

вых социальных условиях, помогает организовать воспитательный процесс так, чтобы моло- 

дежь жила жизнью, насыщенной творческими делами и яркими впечатлениями. 

Студенческий Совет – общественное объединение сту-дентов факультета, орган сту- 

денческого самоуправления. Совет состоит из активистов, желающих делать что-то полезное 

для своего факультета, организовывать мероприятия, решать проблемы, возникающие у сту- 

дентов, проживающих в общежитии факультета 

Студенческое бюро по Болонскому процессу - это незаменимая опора первокурсника в 

решении учебных вопросов, так как главной целью организации является именно оказание 

поддержки и защиты интересов студентов. Если при первом знакомстве первокурсника с 

данной организацией ему сложно понять даже ее название, то уже через очень короткий срок 

члены СББП, чьей целью является разъяснение академической политики, непременно объяс- 

нят студенту самые существенные вопросы на доступном для недавнего абитуриента языке. 

Первые самостоятельные работы, рубежный контроль, сессия - во всех возникающих вопро- 

сах и конфликтных ситуациях СББП окажет помощь дельным советом, не только устраняя 

проблему, но и сохраняя дружественные отношения после исчерпания конфликта. СББП яв- 

ляется связующим звеном между администрацией университета и его студентами. Со Сту- 

денческим бюро по Болонскому процессу студент держит руку на пульсе студенческой жиз- 

ни. 

Научно-студенческое общество (НСО) - добровольное объединение студентов, актив- 

но занимающихся научно-исследовательской работой. НСО оказывает помощь студентам в их 

научно-практических работах, делает студенческую жизнь действительно интересной. 

Студенческий профсоюз «Сункар» защищает права и интересы студентов (во взаимо- 

действии с администрацией) по условиям начисления социальных стипендий, оказания мате- 

риальной помощи из средств стипендиального фонда, проживания в общежитиях, хозяйст- 

венно-технического обеспечения учебного процесса и пр.; 
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Студенческий профсоюз «Сункар» защищает права и интересы студентов (во взаимо- 

действии с администрацией) по условиям начисления социальных стипендий, оказания мате- 

риальной помощи из средств стипендиального фонда, проживания в общежитиях, хозяйст- 

венно-технического обеспечения учебного процесса и пр.; организует по мере возможности 

бесплатные юридические консультации; оказывают помощь детским домам г.Алматы; обес- 

печивает студентов льготными проездными билетами на городской транспорт, талонами в 

комбинат питания и льготными путевками в СОЛ КазНУ им. аль-Фараби. 

Студенческий строительный отряд (ССО) – добровольное объединение студентов, 

призванное в свободное время оказывать помощь в строительных и ремонтных работах. 

Студенческий клуб – это культурный центр в Казахском национальном университете 

имени аль-Фараби, где через истинное познание искусства оказывается влияние на духовно- 

нравственное воспитание студентов. 

Студенческий клуб КазНУ – это: 

 10 общеуниверситетских и 30 факультетских коллективов различных направлений и 

жанров; 

 свыше 500 концертных номеров в репертуаре; 

 100 мероприятий и акций в год; 

 ежегодное завоевание званий лауреатов студенческих фестивалей городского и 

республиканского уровня. 

В студенческом клубе созданы все условия для раскрытия разносторонних способно- 

стей: разнообразие сценических костюмов, все виды необходимых музыкальных инструмен- 

тов. 

Во Дворце студентов имени У.А. Джолдасбекова проходят традиционные конкурсы и 

фестивали, такие как «Жалын», «Студенческая весна», «Ана тілі аруы», «Жігіт сұлтаны», 

«Мисс КазНУ», международные студенческие форумы и многие другие мероприятия. 

В Студенческом клубе работают 10 кружков, 15 сотрудников. В различных кружках 

задействованы около 700 студентов, каждый кружок имеет свои цели и задачи. Руководители 

кружков профессиональные специалисты, имеющие музыкальное образование. 

Основной целью Студенческого клуба является: 

- приобщение молодежи к национальным культурным ценностям; 
- организация содержательного досуга студентов; 
- сохранения и приумножения нравственных, культурных, творческих традиций 
студенческой молодежи; 
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- совершенствование их творческого мастерства; 
- создание условий для раскрытия творческих способностей студентов. 

 

Студенческий клуб организует и проводит все культурно-массовые мероприятия уни- 

верситета, принимает активное участие во всех городских, республиканских конкурсах. 

Кружки Студенческого клуба: 

- Оркестр национальных инструментов «Фараби сазы»; 
- Танцевальный ансамбль «Бахыт»; 
- Студенческий театр «БІЗ»; 
- Кружок эстрады и вокала; 
- Кружок домбры и кобыза; 
- Кружок хора; 
- Клуб Веселых и Находчивых; 
- Кружок «Жас ақындар». 
Спортивно-оздоровительный комплекс. Спортивный комплекс КазНУ включает в себя 

учебно-спортивный комплекс с площадью 11000 кв. метров с тренажерным залом, спор- 

тивными площадками и секциями, студенческий Спортивный клуб, различные секции – 

спортивных игр, аэробики, бокса, группы здоровья, медицинский пункт и стадион. К услугам 

студентов университета имеется целый ряд спортивных секций и кружков. Учащиеся уни- 

верситета имеют возможность испытать свои силы на ежегодных спартакиадах и других 

спортивных мероприятиях. Так, в университете ежегодно проводятся до 40 спортивно- 

массовых и оздоровительных мероприятий. Летом студенты получают путевки в спортивно- 

оздоровительный лагерь на озере Иссык-Куль. КазНУ – единственный вуз Казахстана, 

имеющий свой лагерь на этом высокогорном озере. 

Кружки и клубы на кафедрах. На кафедрах факультетов созданы кружки и клубы по 

интересам: 

- научно-профессиональные, 

- общественно-политические, 

- культурно-массовые, 

- языковые. 

Студенты могут записаться в любой кружок или клуб на кафедре через своего куратора- 

эдвайзера. 
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АКАДЕМИЧЕСКИЙ КАЛЕНДАРЬ НА 2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

Зачисление студентов в университет                10 августа – 25 августа 

Ориентационная неделя                                      28 августа – 2 сентября 

 

ОСЕННИЙ СЕМЕСТР 

 

Начало осеннего семестра 1  сентября 

Рубежный контроль 1 16 октября – 21 октября 

Рубежный контроль 2 11 декабря – 16 декабря 

Конец осеннего семестра 16 декабря 

Зимняя экзаменационная сессия студентов 

очной формы обучения 18 декабря – 30 декабря 

Каникулы 1  января – 20 января 
 

 

Теоретическое обучение 16 недель 

Зимняя сессия 2,5 недели 

Зимние каникулы 2,5 недели 
 

 

ВЕСЕННИЙ СЕМЕСТР 

 

Начало весеннего семестра 22 января 

Рубежный контроль 1 4 марта – 9 марта 

Рубежный контроль 2 6  мая – 11 мая 

Практика 3 июня – 22 июня 

Летний семестр  3 июня – 13  июля 

Каникулы 15 июня – 24 августа 
 

 

Теоретическое обучение 15 недель 

Летняя сессия 3 недели 

Летние каникулы 9 недель 

 
 

Праздничные дни: 25 Октября, 16 Декабря, 1-2, 7 Января, 8, 21-23 Марта, 1,7,9 Мая, 6 Июля,  

30 Августа.
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ФАКУЛЬТЕТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Занимаемая 

должность 

ФИО № 

телефо- на 

Декан Тұрар Олжас Нұрқонысұлы 3350 

Замдекана по учебно-методической 
и воспитательной работе 

Абдиахметова Зухра 
Муратовна 

1692 

Заместитель декана по 

научно-инновационной 

деятельности и международным 

связям 

Бейсов Нұрбол 

Канатович 

1526 

Заведующий кафедрой 

компьютерных наук 

Дарибаев Беимбет 

Серикович 

1576 

Заведующий кафедрой 

инфориационных систем 

Мусиралиева 

Шынар 

Женисбековна 

3034 

Заведующий кафедрой искусcтвенного 
интеллекта и Big Data 

Мансурова Мадина 
Есимхановна 

1587 

 

Факультет ведет подготовку по следующим направлениям высшего и послевузовского 

образования: 

Бакалавриат: 

6B06104 - Компьютерные науки 

6B06103 - Компьютерная инженерия 

6B07113 - Интеллектуальные системы управления 

6B06107 - Наука о данных 

6B06102 - Информационные системы  

6B06301 - Системы информационной безопасности 

6B06102 - Информационные системы  (сокр) 

6B06301 - Системы информационной безопасности (сокр) 

6B06106 - Высоконагруженные информационные системы с искуственным интеллектом 

6B06101 - Индустриальнные информационные системы 

5В06101 - Инженерия данных 

 

Магистратура: 

7М01502 - Информатика 

7M06103 - Компьютерная инженерия 

7M06104 - Компьютерные науки 

7M06102 - Информационные системы 

7М06101 - Вычислительная лингвистика 

7M06301 - Системы информационной безопасности 

7M06113 - ИТ менеджмент 

7M06301 - Системы информационной безопасности (весенний прием) 

7М06302 - Аудит информационной безопасности (весенний прием) 

7M07128 - Интеллектуальные системы управления (весенний прием) 

7M07113 - Бизнес аналитика и Big Data 

7М07115 - Машинное обучение и анализ данных 

7M07128 - Интеллектуальные системы управления 
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7M07113 - Бизнес аналитика и Big Data (Весенний прием) 

7М06302 -Аудит информационной безопасности  

 

Ph.D докторантура:  

8D01502 - Информатика 

8D06103 - Компьютерные науки 

8D06102 - Компьютерная инженерия 

8D06105 - Системная инженерия 

8D06101 - Информационные системы 

8D06301 - Системы информационной безопасности 

8D06114 - Искусственный интеллект в медицине 

8D07109 - Автоматизация и Internet of things (весна) 

8D07116 - Интеллектуальные системы управления 

8D07119 - Интеллектуальные системы управления (ISCTE-IUL) 

8D07116 - Интеллектуальные системы управления 

8D06107 - Наука о данных 
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6D070400 - Вычислительная техника и программное обеспечение 

6D070500 - Математическое и компьютерное моделирование 

6D075100 - Информатика, вычислительная техника и управление 

6D100200 - Системы информационной безопасности 

 

Информация о факультете 

 

Основанный в 2018 году, Факультет информационных технологий один из влиятельных центров, 

способных идти в ногу с темпами развития и готовить молодых и квалифицированных специалистов. 

Факультет не только готовит студентов к светлому будущему, но и прокладывает путь. Он 

предоставляет множество возможностей и направляет студентов, которые вошли в сферу современного 

образования, для повышения своей квалификации. В настоящее время наиболее бурно развивающейся 

отраслью в обществе является IT-индустрия. Поэтому понятно, что факультету информационных 

технологий есть что предложить студентам. 

У коллектива факультета огромные планы по совершенствованию процесса обучения и 

дальнейшему повышению эффективности научных исследований в соответствии с требованиями 

времени. Факультет обладает достаточным потенциалом, чтобы успешно реализовать намеченные 

планы. Мы верим, что первый в Казахстане факультет IT будет высоко нести свое знамя и навсегда 

останется Первым - в сердцах студентов, выпускников, сотрудников и преподавателей. 
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СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ КАЗНУ им. АЛЬ-ФАРАБИ 

 

ДЕПАРТАМЕНТЫ 

 

Название Телефон приемной 

Департамент 
международного сотрудничества 

вн.1164* 

Департамент по науке и инновационной 
деятельности 

вн.1158* 

Департамент по 
академическим вопросам 

вн.1195* 

Департамент по воспитательной 
работе 

вн.1160* 

Департамент 
информационно – коммуникационных технологий 

вн.1140* 

Департамент экономики и 

бюджетного планирования 

вн.1180* 

Департамент по 
производственным и культурно- бытовым вопросам 

вн.1169* 
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ОТДЕЛЫ ДЕПАРТАМЕНТА 

ПО АКАДЕМИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ 

 

Наименование Адрес Контакты 

Учебно-методическое управление Ректорат, кабинет 
№801 

вн.1230*, 

Методический отдел Ректорат, кабинет 
№1109 

вн.1150*, 

вн.1250* 

Отдел планирования и со- провождения 

учебного 
процесса 

Ректорат, кабинет 
№801, 803, 807 

вн.1151*, 

вн.1153* 

Офис студента ЦОС вн. 1440 

Центр дистанционного 
образования 

Ректорат, кабинет 
№ 800, 802 

вн.1136* 

Центр карьеры и бизнеса ЦОС 3 77-33-73 

Офис регистратора ЦОС вн. 1430* 

Отдел тестирования Ректорат, кабинет 
№403 

вн. 1336* 

 

*Перечень телефонов АТС КазНУ им. аль-Фараби для соединения с городских номеров: 

+7 (727) 377-33-30 

+7 (727) 377-33-31 

+7 (727) 377-33-32 

+7 (727) 377-33-33 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОНТАКТЫ 

 
Наименование Адрес Контакты 

№1 Общежитие факультета меж- дународных отношений пр. аль-Фараби №71 377-33-37 
(38,39,40,41,42,43) 

доп: 13-01 

№4 Общежитие факультета гео- графии и 
природопользования 

пр. аль-Фараби №71 377-33-37 

(38,39,40,41,42,43) 
доп: 13-04 

№5 Общежитие факультета 
журналистики 

пр. аль-Фараби №71 377-33-37 
(38,39,40,41,42,43) 

доп: 13-05 

№6 Общежитие факультета подго- 
товительного для иностранных граждан 

пр. аль-Фараби №71 377-33-37 
(38,39,40,41,42,43) 

доп: 13-06 

№7 Общежитие факультета биоло- гии и биотехнологии пр. аль-Фараби №71 377-33-37 
(38,39,40,41,42,43) 

доп: 13-07 

№8 Общежитие факультетов исто- рии, археологии 

и этнологии 
и востоковедения 

пр. аль-Фараби №71 377-33-37 
(38,39,40,41,42,43) 

доп: 13-08 

№9 Общежитие факультета фило- софии и политологии пр. аль-Фараби №71 377-33-37 
(38,39,40,41,42,43) 

доп: 13-09 

№10 Общежитие факультета под- готовительного для 

иностранных 
граждан 

пр. аль-Фараби №71 377-33-37 
(38,39,40,41,42,43) 

доп: 13-10 

№13 Общежитие факультета хи- мии и химической 
технологии 

пр. аль-Фараби №71 377-33-37 
(38,39,40,41,42,43) 

доп: 13-13 

№14 Общежитие факультетов механико-математического и 

фи- 
зико-технического 

 292-57-17 
доп: 21-14 

№16 Общежитие факультета выс- шая школа экономики и 

бизнеса 

пр. аль-Фараби №71 377-33-37 
(38,39,40,41,42,43) 

доп: 13-16 

№17 Общежитие факультета фи- 
лологии, литературоведения и ми- ровых языков 

пр. аль-Фараби №71 377-33-37 
(38,39,40,41,42,43) 

доп: 13-17 

№18 Общежитие юридического факультета пр. аль-Фараби №71 377-33-37 
(38,39,40,41,42,43) 

доп: 13-18 

Учебный интернет-центр Комбинат питания 3-

этаж 

274-16-17 

Спортивный 
комплекс КазНУ 

пр. аль-Фараби №71 377-34-87 
доп.1374 

Кинотеатр 
КазГУград 

пр. аль-Фараби №71 377-31-90 

Здравпункт пр. аль-Фараби 
№71, общежитие 

№10 

393-72-10 

Пункт правопорядка пр. аль-Фараби 
№71, общежитие 

№18 

377-34-29 
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